KLOVERN

HALLBARHETSPOLICY

1. SYFTE

Syftet med Kloverns hallbarhetspolicy ar att ange en policy for Klévern AB och dess dotterbolag
("Klévern” eller "koncernen”) kring hallbarhet samt ge samtliga medarbetare en forstaelse for hur Klovern
forhaller sig till dessa fragor.

2. OMFATTNING, ROLLER OCH ANSVAR

2.1 Omfattning
Denna policy galler for Kldvern AB, organisationsnummer 556733-4379, och alla dess dotterbolag.

Inga undantag far goras fran denna policy. Om ett undantag beviljas fran denna policy kravs ett skriftligt
dokumenterat beslut fran Kloverns styrelse.

2.2 Roller och ansvar

VD &r ansvarig for att denna policy arligen, eller oftare vid behov, ses 6ver tillsammans med Kloverns
hallbarhetschef och vid behov revideras. Forslag till justeringar lamnas for beslut i styrelsen om
antagande av uppdaterad Hallbarhetspolicy. Versionshantering kan utlasas langst ned i dokumentet.

VD ska sékerstélla att denna policy gors tillganglig for samtliga som berdrs av policyn. Berdrda bor lasa
policyn arligen eller oftare vid behov (till exempel nar andringar gérs i policyn, personal som far nya
ansvarsomraden etc.).

3. HALLBARHET HOS KLOVERN

3.1 Allméant

Hallbar utveckling &ar grundlaggande och végledande for all verksamhet inom Kldvern. | var
hallbarhetspolicy beskriver vi vara stallningstaganden och varderingar utifrdn tre huvudomraden:
ekonomiskt, socialt och miljomassigt ansvarstagande, och det sammanfattas av vara nio évergripande
principer. Utgangspunkten ar FN:s Global Compact principer kring manskliga rattigheter, arbetsrattsliga
fragor, miljo och korruption, samt vara varderingar.

Kléverns hallbarhetspolicy ar grunden for vart hallbarhetsarbete och beskriver hur vi ska agera for att
leva upp till vara stéllningstaganden och varderingar saval internt som externt. Den sammanfattar vart
forhallningssatt till vara kunder, medarbetare, dgare, leverantorer och 6vriga intressenter i samhallet dar
vi verkar.

Alla medarbetare pa Klovern ar en del av vart varumarke och hur vi som individer agerar och bemater
kunder, kollegor och intressenter paverkar omgivningens uppfattning om Klévern. Vara varderingar
utgér den vardegrund som vi star pa i allt vart handlande.

Hallbarhetsarbetet utvecklas standigt i var verksamhet och kompletteringar gors darfor kontinuerligt av
hallbarhetspolicyn och tillhérande riktlinjer. En utgangspunkt for vart hallbarhetsarbete ar att prioritera
de omraden dar vi har stérst méjlighet att gora skillnad och att gora detta till en naturlig del av var affar.
Detta beskrivs i KIéverns hallbarhetsstrategi.

3.2 Ekonomiskt ansvarstagande

Kloverns overgripande ekonomiska mal ar att generera god avkastning till aktieagarna. Vi gor skillnad
genom var affarsidé och att vi lever vara varderingar. Att bolaget ar lonsamt och finansiellt stabilt inger
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trygghet och ar en forutsattning for att skapa langsiktiga varden; ekonomiska, miljoméassiga och
ménskliga.

3.3 Socialt ansvarstagande

Vi arbetar for att skapa positiv social férandring i samhéllet genom vart satt att agera som bolag,
bostadsutvecklare och samarbetspartner. For oss betyder det att vara medarbetare har ratt till en sund,
séker, tillitsfull och utvecklande arbetsmiljo. Vi har vara boende och grannskapet i fokus nar vi utvecklar
vara bostadshus och kvarter. Vi samarbetar med vara leveranttrer for en hallbar leverantdrskedja och
stéller krav pa att de lever upp till FN:s Global Compact principer samt Kloverns uppférandekod for
leverantorer.

3.4 Miljomassigt ansvarstagande

Klévern varnar om miljén fér nuvarande och kommande generationer genom att begrénsa negativ miljo-
och klimatmassig paverkan i s& stor utstrackning som majligt i var verksamhet - langs hela vardekedijan,
genom hela livscykeln. Vi gor det genom att kontinuerligt minska var klimatpaverkan, styra och félja upp
miljdarbetet, folja lagar och regler samt stalla krav pa vara leverantorer.

4. NIO OVERGRIPANDE PRINCIPER

De viktigaste atagandena inom hallbarhetsomradet sammanfattar vi i nedanstdende nio Gvergripande
principer. Dessa ataganden anges har utan rangordning.

Princip 1 (Vart ansvar)

Genom att ta ett langsiktigt ansvar for var affarsverksamhet bidrar vi till en hallbar utveckling. Vi gor
detta inom tre overgripande omraden: ekonomiskt ansvarstagande, socialt ansvarstagande samt
miljomassigt ansvarstagande.

Princip 2 (Vart uppdrag)

Kloverns overgripande uppdrag &r att pa ett langsiktigt hallbart satt skapa god vardetillvaxt for vara
aktieagare. Det gor vi genom att utveckla var byggrattsportfdlj i linje med var vision och forvalta vara
fastigheter sa att vi skapar varden i manga ar framover, samt genom att se till att vara finanser ar stabila.
Var kommunikation och informationsgivning kannetecknas av éppenhet, transparens och tydlighet. Vi
redovisar var ekonomiska stallning i enlighet med géllande lagar och regler. Vi rapporterar ekonomiska
och klimatrelaterade risker. De principer som styr skattehanteringen och den skatt som Klévern betalar
beskrivs pa ett transparent satt for vara intressenter.

Princip 3 (Affarsetik)
Kloverns verksamhet ska praglas av arlighet, trovardighet och langsiktighet. Vara medarbetare ska
iaktta god affarssed och agera etiskt i sitt arbete och i relationer med kunder och intressenter. Klévern
som foretag erbjuder inga formaner eller kompensationer som strider mot lagar eller som &r oforenliga
med god affarssed.

Princip 4 (Manskliga rattigheter)

Klévern och véara medarbetare ska folja lagar och regler samt arbeta och std upp for manskliga
rattigheter dar vi har méjlighet att paverka. Ratten till fackforeningsfrinet respekteras i alla delar av var
verksamhet.

Princip 5 (Likabehandling och inkludering)

Vi utgar frAn en grundsyn om alla méanniskors lika varde. Alla som jobbar pa Klévern ska kanna sig
inkluderade, respekterade och trygga. Vi har nolltolerans mot all form av diskriminering, sdrbehandling
eller trakasserier p& grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, etnisk
tillhorighet, trosuppfattning, funktionshinder eller alder. Vi har ett ansvar att forebygga, forhindra och
agera.
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Princip 6 (Mangfald)

Klévern uppmuntrar och verkar for mangfald pa arbetsplatsen. Vi &ar 6vertygade om att en mangfald av
erfarenheter, kompetenser och infallsvinklar inom organisationen ger en mer attraktiv och dynamisk
arbetsplats och ger battre grund for beslut inom verksamheten. Vi arbetar aktivt for att ta tillvara och
inkludera vara medarbetares olika erfarenheter och kompetenser i utvecklingen av verksamheten.

Princip 7 (Samhéllsengagemang och respekt for intressenternas intresse)

Det &r var ambition att bidra till samhallet genom att engagera oss pé plats i de kommuner vi verkar och
fora en dialog med vara intressenter. Vart ansvarstagande kannetecknas av att det ar langsiktigt att det
bidrar till ett battre samhalle, att det gor skillnad och att det engagerar vara medarbetare.

Princip 8 (Saker arbetsmiljo)

Vara medarbetare och de som arbetar pa Kléverns uppdrag har ratt till en sund och saker arbetsmiljo,
saval pa vara egna kontor som i vara fastigheter dar vi utfor uppdrag. Kléverns arbete for en saker och
sund arbetsmiljo styrs av Kloverns arbetsmiljopolicy. Medarbetare och de som arbetar pa uppdrag for
Kldvern ska folja lagar och regler.

Princip 9 (Milj6)

Fastigheter paverkar miljon under hela sin livscykel. Vi arbetar standigt for att minska verksamhetens
negativa miljé- och klimatpaverkan och bidra till en hallbar utveckling. Vi gér det genom att kontinuerligt
minska energianvandningen, anvéanda fossilfri energi och 6ka resurseffektiviteten, anvdnda sunda
material och erbjuda miljdmassigt bra produkter och tjanster, félja lagar och regler inom miljoomradet,
samt arbeta med standiga forbattringar och rapportera var paverkan.

Vart miljdarbete utgar fran den forsiktighetsprincipen och sakerstalls genom att hallbarhetsfragorna ar

integrerade i var affarsmodell och vara verksamhetsprocesser. Vi stéller miljokrav pa vara leverantorer
och utvecklar verksamhetens kunskap kring miljémassig kravstallning.

6. RELATERADE DOKUMENT

Nr | Namn Godkéand av
2.8 | Code of Conduct Styrelsen
2.11 | Bolagsstyrningspolicy Styrelsen
3.4 | Hallbarhetskod for leverantorer VD

7. VERSIONSHISTORIK

Denna policy ska ses over arligen och uppdateras vid behov eller nar det sker storre forandringar i
arbetet kopplat till policys.

Version Datum Andringsbeskrivning

001 2022-04-28 | Ny policy

002 2022-07-07 | Formalia enligt 2.15 Policy for policy

003 2023-06-16 | Arligen faststalld. Mindre sprakliga justeringar.

004 2024-04-25 | Arligen faststalld. Mindre textjusteringar under Socialt ansvarstagande.
Hallbarhetspolicy och uppférandekod/Code of conduct har separerats. Stycke

005 2025-04-29 | om efterlevnad av uppférandekoden &r flyttat till CoC och bendmning av denna
policy har uppdaterats, 6vrigt textinnehall &r oférandrat.
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